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ARBEITSLOHN?  –  NEUE  RECHTSPRECHUNG  ZU  MANAGEMENT-BETEILI-
GUNGSPROGRAMMEN

MANAGEMENT-BETEILIGUNGSPROGRAMME STEHEN SEIT JEHER IM FOKUS DER FINANZVERWALTUNG, WEIL BEI DIESEN
EINE ABGRENZUNG ZWISCHEN VOLL STEUERPFLICHTIGEM ARBEITSLOHN UND TARIFBEGÜNSTIGEN BETEILIGUNGSERTRÄ-
GEN VORZUNEHMEN IST. INSBESONDERE SOG. LEAVER-REGELUNGEN HAT DIE FINANZVERWALTUNG BISHER REGELMÄS-
SIG ALS ENTSCHEIDENDES INDIZ FÜR DAS VORLIEGEN VON ARBEITSLOHN GEWERTET. DIESE ANSICHT TEILT DER BFH JE-
DOCH NICHT. (mehr …)

https://honert.de/arbeitslohn-neue-rechtsprechung-zu-management-beteiligungsprogrammen/

