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BETRIEBSUBERGANG - ANTEILIGER UBERGANG EINES ARBEITSVERHALTNISSES
AUF MEHRERE ERWERBER?

BEI DER UBERTRAGUNG VON BETRIEBEN ODER BETRIEBSTEILEN KOMMT ES REGELMASSIG ZUM ,,AUTOMATISCHEN“ UBER-
GANG BESTEHENDER ARBEITSVERHALTNISSE AUF DEN ERWERBER. DER UBERGANG VON ARBEITSVERHALTNISSEN AN-
LASSLICH EINES BETRIEBSUBERGANGS IST VON GROSSER PRAKTISCHER RELEVANZ UND IMMER WIEDER GEGENSTAND
GERICHTLICHER ENTSCHEIDUNGEN. IM EINZELFALL KONNEN SICH SCHWIERIGE FRAGEN HINSICHTLICH DER ZUORDNUNG
BESTEHENDER ARBEITSVERHALTNISSE STELLEN. DER EUROPAISCHE GERICHTSHOF (,,EUGH*“) HAT NUN ENTSCHIEDEN,
DASS AUCH DER ANTEILIGE UBERGANG EINES ARBEITSVERHALTNISSES AUF MEHRERE ERWERBER GRUNDSATZLICH
MOGLICH IST.
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